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PROYECTO DE QRDENANZA
FUNDAMENTOS

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO
DE ZARATE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS,
SANCIONA LA SIGUIENTE:;

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- Apruébase la Programacion de los Recursos y el Presupuesto de
Gastos del Municipio de Zarate, correspondiente al Ejercicio 2024 de conformidad al
Decreto Provincial N° 2980/ 00.

ARTICULQ 2°.- Apruébase la Programacion de los Recursos y el Presupuesto de
Gastos del Ente Municipal de Desarrollo de Zarate (ENDEZA) correspondiente al
Ejercicio 2024 de conformidad al Decreto Provincial N° 2980/00.

ARTICULOQ 3°.- Apruébanse los Anexos que forman parte integrante de la
presente Ordenanza:

ARTICULO 4°.- Autorizase  al  Departamento  TFjecutivo,  organismos
descentralizados y/o empresas con participaciéon estatal mayoritaria con caracter
general y dentro del ejercicio, a efectuar las reestructuraciones presupuestarias que

~ considere necesarias, dentro del total aprobado por cada Ordenanza presupuestaria,
quedando comprendidas las modificaciones presupuestarias que involucren gastos
corrientes y gastos de capital.-

ARTICULO 5°- Dentro de las reestructuraciones presupuestarias a las que hace
referencia el articulo precedente se incluyen las de crear, modificar y/o dejar sin efecto
las jurisdicciones, estructuras programaticas, creacidon y/o movimientos de cargos,
programas, actividades, proyectos u obras que a consideracion del Departamento
Fjecutivo resulten necesarias para un mejor funcionamiento de la ejecucion
presupuestaria.

ARTICULO 6°.- Los saldos que arrojen al cierre de cada gjercicio las cuentas de
Recursos con Afectacion, seran transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos
al Calculo de Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo, organismos
descentralizados y/o empresas con participacion estatal mayoritaria.
Correlativamente, se aplicaran al Presupuesto General de Gastos, reforzando
cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En ambos casos se
respetara el destino al que deban ser afectados los fondos en cuestion.

La incorporacion de saldos afectados al Célculo de Recursos y de nuevos conceptos
al Presupuesto General de Gastos, se efectuara respetando los Nomencladores
vigentes respectivos.-

ARTICULO 7°.- Autorizase  al Departamento  Ejecutivo, Organismos
descentralizados y/o empresas con participacién estatal mayoritaria a hacer uso
transitorio de recursos del Municipio con afectacion especifica, cuando ello

fuese necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales, sin que su
uso transitorio, signifique cambios de financiacién ni de destino de estos recursos,
debiendo normalizarse su afectacion en el transcurso del ejercicio.-
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INTENDENCIA MUNICIPAL DE ZARATE

ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL. PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

ARTICULO 1°: Fijase en la suma de pesos ciento noventa y cuatro mil quinientos
cuarenta y ocho con sesenta y dos centavos- ($ 194.548,62), sueldo minimo para
los agentes municipales mayores de 18 afios de edad que cumplan el horario
normal completo (equivalente a 35 horas semanales) de la Administracion
Municipal al 1° de Enero del 2024.

ARTICULO 2°; El agente que se desempefie en categorias inferiores a Jefe de
del horario normal, previa
autorizacion del superior inmediato, sera retribuido por hora en funcion directa
del sueldo y de su jornada habitual de trabajo.

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por suelde del agente las
retribuciones que éste perciba en concepto de sueldo basico, bonificacion por
antigliedad, bonificacién por funcion y otras remuneraciones que estén sujetas a
aportes jubilatorios.

Cuando el trabajo extraordinario, (Hs. Extras), a que se refiere el parrafo anterior,

se realice en dias habiles al valor normal se le adicionara un 50% y en dias
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feriados, sabados y domingos, asuetos administrativos y/o horario nocturno al
valor normal de la hora se le adicionara un 100%.-

En el caso de turnos rotativos, seran consideradas extras a los efectos de la
liquidacién, las horas que surjan de contemplar la diferencia entre las horas -
efectivamente trabajadas mensualmente en los turnos respectivos y las horas
normales y habituales semanales correspondientes al régimen de 35 horas.
ARTICULO 3°: Eliminese la compensacion mensual_ por gastos de
representacion, para el intendente Municipal a partir de la vigencia de la presente
por todo el periodo 2024.

ARTICULO 4°: Fijese en el equivalente a cuatro sueldos y medio de la categoria
inferior en el escalafén administ.rativo de la planta permanente, en su equivalente
a cuarenta (40) horas semanales, la asignaciéh mensual a los concejales, por la
afectacion de sus actividaqes privadas.

ARTICULO 5°: Los agentes municipales de planta temporaria y/o permanente,
y el personal superior y jerarquico, que se desempefien en los agrupamienfos
técnicos v/o profesionales, podran percibir una bonificacion mensual én concepto
de Dedicacién Exclusiva de un 30%( Art. 72, .inc. “d"- Ley 14.656), de la
remuneracion basica.

ARTICULO 6°: El Contador Municipal, Sub Contador Municipal, Tesorero

Municipal, Subtesorero Municipal, Director de Compras, Director de
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Presupuesto, Director General de Ingresos Publicos, percibiran un adicional
mensual, remunerativo, del 35% de sus Haberes Basicos, en razoén de su
responsabilidad ante el Honorable Tribunai de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 7°:El Personal Superior y Jerarquico de la Municipalidad
permanente y/o temporario {Asesores, Secretarios, Subsecretarios, Directores
Generales, Directores, Jefes de Dpto.7 Jefes de Division, Contador Municipal,
Sub Contador i\/IQnicipaE, Tellégrero I\/iunicipal, Subtesorero Municipal, Juez de
Faltas), podran percibir una bonificacién d.e caracter mensual por Tiempo Pleno
de hasta el 60% de su respectivo sueldo basico. La aludida bonificacion sera la
que determine el Departamentb Ejecutivo mensualmente.

ARTICULO 8°: Los Ageﬁtes municipales de Planta Temporaria y Planta
Permanente, podran perc?bir una bonificacidon mensual por presentismo de hasta
el quince por ciento (15 %) de sus respectivos sueldos basicos. -

ARTICULO 9°: EL Personal Superior y Jerarquico de la planta temporaria y/o
permanente (Asesores, Secrefarios, Subsecretarios, Directores Generales,
Directores, Jefes de Departamento, Jefes de Divisién), podran percibir una
bonificacion de hasta un quince por ciento {15 %) en concepto de Asistencia

Diaria.-
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ARTICULO 10°: El personal destinado al control diario de los equipos de

bombeo de aguas corrientes y desaglies cloacales percibira una bonificacion de

caracter mensual de hasta un 25% de sus respectivos sueldos basicos.

La aludida bonificacion tiene destino para los trabajadores afectados al

funcionamiento constante de los equipos de bombeo, pero solo sera percibida-
iscutivo en funcion de la respensabilidad
de la actuacion de estos frente a los requerimientos realizados durante el tltimo
periodo.
El Departamento Ejecutivo se encuentra facultado para dictar las normas
reglamentarias, Compiementafiaé y aclarétorias del presente.
ARTICULO 11°: El personal municipal, superior y jerarquicc de la
Municipalidad, tendra derecho é uha bonificacion equivalente al total nominal de
las remuneraciones percibidas en el mes inmediato anterior, cuando cumpla
veinticinco (25) anos de sgwicio efectivamente prestados en la Municipalidad. A
los fines dispuestos en este articulo, considérese total nominal al importe que
surja de la suma del sueldo basico del agente mas el importe que correspohda_

a la bonificacién por antigliedad acumulada al mes inmediato anterior.

ARTICULO 12°: Ei agente que se desempefara como conductor de maquinas
pesadas (motoniveladora, retroexcavadora, pala mecanica, martillo neumatico,

vibrador, aplanadora, barredora y compactadora) y vehiculos municipales
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l {automovil, camioneta, camion y lancha) gozara de una bonificacién mensual
’ equivalente al 10% del sueido basico.-
ARTICULO 13°: Establécese una bonificacion en concepto de Fallos de Caja,

de un 20% del sueldo béasico del personal afectado al movimiento de fondos:

afectado de manera directa a la liquidacion de haberes. Dichas bonifibaciones

son de caracier mensuai y seran abonadas conjuntamenie con ios haberes.-
ARTICULO 14°: Fijese para el personal Municipal, incluido el Intendente y
Personal Superior y Jerarquico un adiciénai en concepto de antigliedad de un 3
% hasta el 31/12/1995; de un 1 % desde el 01/01/1996 y un 2 % a partir del
01/01/2017 y un 3% é partir déE 01/01/2018 que se abonara progresivamente a
partir que los agentes vayan cumioliendo el afio de antigliedad respectivo, de la
remuneracion basica, m'e'nsu'al, conforme a la normativa legal y convenios
sindicales vigentes.-

ARTICULO 15°: Fijese una bonificacidon mensual, equivalente al 30% del suéldo
basico, para los agente's que participaron de las acciones bélicas por la
recuperacion de la Islas Malvinas.

ARTICULO 16°: Establécese una bonificacion anual, que sera liquidada

conjuntamente con los haberes de diciembre, de caracier remunerativo, a

abonarse a los agentes municipales, de Planta Permanente y de Planta

Asimismo, establécese una bonificacion del 20% del sueldo basico al personal
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Temporaria, del diez por ciento (10 %) sobre el sueldo basico a quienes
acreditaren haber aprobado el primer afio de estudio conforme a la carrera
elegida cursada en el | Centro de Gestion del Conocimiento de Zarate, C.G.C.;y
del quince por ciento (15 %), para el segundo afio, cumplimentando los mismos
requisitos.

ARTICULO 17°: Establécese que las asignaciones familiares para el personal
municipal se abonen de acuerdo con las escalas fijadas por la AN.S.E.S.
ARTICULO 18°: Fijese una bonificacion mensual de hasta un veinte (20 %) de
sus respectivos sueldos basicos, para personal de Planta Permanente vy
Personal de Planta Temporaria, destinado é-reaiizartareas de zanjeo y desagote
de pozos ciegos y/o que presten servicios con camiones atmosféricos. -
ARTICULO 19°: El personal de Planta Permanente o Temporaria destinado a
realizar tareas de inhumacién, exhumacion, remocion y/o traslado de caddveres
en los Cementerios de la Ciudad de Zarate y de la Localidad de Lima, percibiran
una bonificacion de caracter mensual de hasta un veinticinco por ciento (25%)
de sus respectivos sueldos basicos.-

ARTICULO 20°: El personal de Planta Permanente o Temporaria que se
desempene en turnos rotativos de 8 Hs. diarias,‘con un régimen de prestacion
de seis dias de trabajo por dos dias de franco (6x2), y afectados a tareas
multiples, dentro del ambito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, una

bonificacion de caracter mensual de hasta un treinta por ciento (30 %) vy, para el
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personal que prestare servicios en el Hogar de Ancianos, en furnos rotativos y
cumplimente con los requisitos, una bonificacién de hasta un quince por ciénto
(15%).-

ARTICULO 21°: Faculiese al Departamento : Ejecutiva a reglamentar vy
determinar los importes vigentes del régimen de Guardias Médicas y de

Reemplazos de Guardias Médicas.

(Acta Acuerdo Ministerio de Salud), del 31,10 %, del 42,12 %, del 90 % y del
111,90 %, de caracter remunerjativo, para los agentes procedentes del Ministerio
de Salud de la Provincia de Bueno_s Aires (Nimero Clausus) contemplados en la
Ordenanza 4402, Anexo | (03/12/2013), conforme a la reglamentacion
respectiva.-- |

ARTICULQO 23°: Establézcase el otorgamiento de un Subsidio mensual, que
sera equivalente al ciehtp ochenta por ciento (180%) del sueldo basico nominal
de la categoria de nivel quinto —auxiliar sexto- inicial o la que la reemplace, de
los agentes del Poder Judicial, para el personal de la Administracion Pillblica
Municipal, Pianta Permanente, Temporaria o de cualquier naturaleza
dependiente del Departamento Ej'ecutivo o} Legiéiativo que acrediten la calidad
de Ex Soldados Conscriptos que hubieren entrado efectivamente en combate,
con domicilio real en el Partido de Zarate con anterioridad a la fecha en que

comenzo el conflicto, 2 de abril de 1982, 0 que se cuente con domicilio real en el
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Partido de Zarate con una antigedad de DOS (2) afos o mas a partir de la

sancion de la Ord N° 4972 y se encuentren nucleados en el Centro de Veteranos

de Malvinas (CE.VE.MA. Zarate). El subsidio no servira como base de calculo
para cualquier otro adicional o bonificacion y no estara sujeto a descuentos

previsionales ni asistenciales. El mismo serd incompatible con el beneficio

otorgado por Ordenanza 3119 y sus modificaciones.-

ARTECULG 24°: Establecer para el personal Jerarquico hasta | Jefe de
Departamento, una bonificacion de hasta un 30 %, por Fqnciones Especificas,
Jerarquizacion de Funcion v Coordinaciéon dle tareas, en el C.G.C. y en ofros
ambitos (internos y externos) del Estado. Munsczpal

ARTICULO 25°: El personal Superlor y Jerarqu;co temporarlo y/o permanente
podran percibir una bonificacion de hasta un 20 % sobre sueldo basico; cuando

acrediten fehacientemente, poseer titulos habilitantes Universitarios,

Doctorados, Licenciaiurgs, Terciarios en tecnicaturas profesionales.

ARTICULO 26°: Establézcase uh Adicional- Incentivo por Productividad,

aplicable a todos los agentes municipales, cualquiera sea su calidad de reQista

en el plantei municipai, de hasta un 70 %, sobre ios sueidos basicos, de acuerdo

a la productividad demostrada y por el cﬁmpiimiento de los objetivos

determinados.-
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. ARTICULO 27.: Fijese una bonificacion para los funcionarios hasta el Jefe de
Divisién inclusive, en concepto de Disponibilidad Horaria en Dias Inhabiles,
Feriados y Asuetos Administrativos y que se encuentren a disposicion de servicio
en los citados dias de hasta un 70 % de sus sueldos basicos.

ARTICULO 28°: El' personal con Titulos Habilitantes Universitarios, Terciarios,
Profesionales, Técnicos gue por las tareas inherentes al cargo, sean pasibles de
inhabilitacion legal mediante el bloqueo total del titulo para desarroliar su libre
actividad profesional en toda la Provincia de Buenos Aires, podrén percibir una
bonificacién de un 50 % sobre su Sueldo‘bésico.

ARTICULO 29°: Adicionar una bonificacion, por Funcion Administrativa Mayor,

ecretarios v/o Subsecretarios que
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dependa directamente del Intehdente Municipal, de hasta un 50 %, sobre el
basico, por la complejidad y las responsabilidades inherentes a las tareas
asignadas por el Departanjento Ejecutivo.

ARTICULO 30°: Establecer un adicional por Funciones en Areas Criticas y
Servicios Ininterrumpibles de hasta un 30 %, sobre el basico, aplicable a todo'el
personal cualgquiera sea su ‘situacion de revista en escalafén municipal y que
presien servicios o funciones én atenciones sahitarias, en el ambito de la
Secretaria de Saludo o areas relacionadas a las politicas sanitarias a graduarse
y determinarse conforme a los servicios prestados en areas criticas (Hospital

Intermedio, Unidades Sanitarias, Salas de Primeros Auxilios, Unidades



Sanitarias Moviles) y para los agentes que presten servicios de caracter
esenciales e ininterrumpibles en la Secretaria de Servicios Publicos (e
Necropolis Municipal), para la percepcion de la presente los agentes deberan
garantizar la prestacion de los servicios minimos.-

ARTICULO 31°: Fijese un Adicional por Mérito de hasta un 20 % aplicable para
todo el personal, cualquiera sea su calidad de revista en el plantel municipal, en
funcion del cumplimiento, la calidad propia de las funciones a desarrollar y por el
cumplimiento de las metas o objetivos propuestos a cumplimentar, fijadas por
cada Secretaria o Subsecreiaria que dependa directamente del Intendente
Municipal, y conforme el Articulo 72 inciso ¢) de la Ley 14656.-

ARTICULQ 32°: Fijese los Horarios de Jornada Laboral, para el personal
Municipal, cualquiera sea la categoria de revista en el piantel municipal, sea
personal de Planta Temporaria o Planta Permanente o personal Jerarquico
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diarias en el régimen de 6 dias laborados por 2 dias francos ( 6 x 2) en turnos

rotativos y alternados.- En el caso de los horarios descriptos en el apartado b)
del presente articulo- regimenes de horarios | rotativos- cuando las horas
laboradas semanalmente superen las 35 horas la liquidacion se hara conforme
o establecido en el Art. 2 ‘tercer parrafo de la presente Ordenanza

Complementaria.
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ARTICULO 33°: Al personal municipal, superior y jerarquico de la Municipalidad
se le otorgara una retribucion Especial sin cargo de reintegro equivalente a seis
(8) sueldos basicos de la categoria en que revista, o del Salario Minimo Vital y
Movil si este fuere superior, siempre que el cese del trabajador se produjera
computando como minimo treinta afios de servicio, el mismo sera sin descuento
de ninguna indole debiendo ser abonado dentro de los treinta (30) dias del cese.-
ARTICULO 34°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a producir reintegro de
gastos por viaticos, siempre que —previamente- hayan sido autorizados y haya
realizado la correspondiente rendicion dé cuentas con la documentacion
respaldatoria en el area y conforme el proped_imiento que determine la
reglamentacion que sera realizédé por el Departamento Ejecutivo dentro de los
90 dias de la vigencia de la presente.-

ARTICULO 35° Faculiese al Departamento Ejecutivo a efectuar los ajustes
presupuestarios que sean necesarios dentro del Calculo de Recursos por
ingresos provenientes, tantc de Jurisdiccion Municipal como de Otras
Jurisdicciones que no estén previstos en el presente presupuesto. -

ARTICUL O 238°: Faciiltese al Departamento Ejecutivo a distribuir los impertes de
los gastos realizados dentro de cada jurisdiccion, dando cumplimiento a lo

dispuesto por el Decreto 2980/2000 y sus normas complementarias y accesorias.
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ARTICULO 37°.- Mensualmente el Departamento Ejecutivo podra ajustar la
totalidad de las remuneraéiones aplicando el indice de inflacion mensual
publicado por el INDEC correspondiente al mes inmediato anterior.
El Departamento Ejecutivo podra dictar las normas reglamentarias,
complementarias y/o aclaratorias que sean necesarias.
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